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Valores y 
creencias

Pensamientos Sentimientos Expectativas Actitudes Comportamiento RESULTADOS

Los valores personales son la base del 
propósito empresarial
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Posibles consecuencias

Disolución de la sociedad

Prohibición de realizar actividades

Clausura de locales

Daño reputacional

Multas
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La prevención de riesgos penales no solo es una buena idea … 

… es la Ley.

La prevención de riesgos penales no solo es la Ley …

… es una buena idea.
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¿Cómo se puede
evitar la 
Responsabilidad
Penal en las 
personas jurídicas?

LEYES

REPUTACION

RIESGO

DELITOS
ETICA

REFORMA 
PENAL

CONTROLES

PROTOCOLOS

SANCIONES
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Proceso de cambio

Normalizar Implantar Comunicar Supervisar
Cultura de 

cumplimiento

Elaborar un programa de 
cumplimiento : Código 
Ético, Políticas y 
procedimientos, Canal 
de comunicación, 
Sistema disciplinario.
Objetivo: prevenir, 
detectar conductas 
inapropiadas, y reducir
la probabilidad de que 
se produzcan.

Sistema de 
información y 
seguimiento del 
funcionamiento del 
Compliance por la 
Alta Dirección.
Nombramiento del 
Compliance Officer.

Comunicar y formar
periódicamente  a los 
empleados sobre 
conductas esperadas 
basadas en el Código 
Ético.

Evaluación periódica 
sobre el 
funcionamiento y 
verificación del 
programa y su efectiva 
adecuación a la 
prevención de riesgos.

Concienciación a los 
empleados.
Animar a denunciar las 
malas praxis, asegurando 
la máxima 
confidencialidad y 
ausencia de represalias.
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GOBIERNO 
CORPORATIVO

1. 

Órgano 
Gobierno

2. 
Estrategias 
y objetivos

3. 

Canal de 
comunicación

interna

4. 

Control de 
la Gestión

5. 

RSE

6. 

Clima 
laboral

7. 

Políticas

corporativas 

8. 
Compliance

9.

Grupos de 
interés
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Políticas de RSC

MEDIOAMBIENTE 
Planeta

ECONÓMICO 
Beneficios

SOCIAL 
Personas

DESARROLLO 
SOSTENIBLE

VIABLEVIVIBLE

Equitativo
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Datos de contacto

Lourdes del Amo

DASTAE ABOGADOS
C/ Santa Engracia, 18 

28014 Madrid

Tfno: 91 700 33 60

Fax:   91 319 25 75 

Email: info@dastaeabogados.com

Web: www. dastaeabogados.com

@dastaeabogados

@ldelamo

mailto:info@dastaeabogados.com
http://www.soliumlegal.com/

